
 

Charte du volleyeur 
 

Le volley-ball est une école de volonté qui se nourrit d’enthousiasme et de 
dynamisme individuel et collectif. 

L’accueil est l’affaire de tous. 
Aux responsables / dirigeants. 
Nous contribuons à promouvoir un sport sain, respectueux des valeurs éthiques, favorisant l’équilibre et 
l’épanouissement du licencié. Nous développons et améliorons la pratique du volley-ball amateur dans 
le cadre de différents projets. 
Nous optimisons l’offre d’équipements sportifs de qualité. Nous accueillons, informons et faisons 
participer le (la) joueur (- euse) et les parents au fonctionnement de l’activité sportive au sein du club. 

Chacun, dans son exemple et son comportement, doit être éducateur de l’autre. 
 

Aux éducateurs / dirigeants sportifs. 
Nous reconnaissons et valorisons l’éthique de notre discipline sportive, et nous nous engageons à la faire 
respecter. Nous apportons notre compétence humaine et technique et faisons respecter les lieux et le 
matériel mis à disposition. 

Nous n’oublions pas que le sport est avant tout une activité de loisirs. 
 

Aux joueurs / licenciés. 
Nous respectons certains éléments fondamentaux (assiduité, ponctualité, correction), et plus 
particulièrement nos camarades de jeux, nos éducateurs et nos dirigeants, afin de vivre une saison 
sportive épanouissante pour tous. Nous nous engageons à déterminer et comprendre, avec nos 
entraîneurs, notre attitude face à la compétition (jeu, classement, victoire ou défaite, bon ou mauvais 
match…). Nous respectons nos adversaires et nous engageons physiquement, sans recours à la brutalité. 
Nous respectons les décisions arbitrales et adoptons une attitude exemplaire et décente sur les terrains 
et à proximité de ceux-ci. Nous respectons les locaux et le matériel mis à disposition avant, pendant et 
après notre activité sportive.  

Nous participons à la vie de l’association : coaching, opérations, sponsoring. 
 

Dirigeants, éducateurs, joueurs, parents, supporters font et sont le club ! 
Chacun, à sa place, est responsable et partie prenante du club. 

En signant cette charte, je m’engage à en respecter les principes et à m’engager 
activement pour contribuer au fonctionnement du club. 

Fait à                                   , le  

Signature du licencié    Signature du représentant légal du licencié mineur 
 
 
 
  



 

 

 Droit à l’image 
 

Autorisation à faire signer par le/la licencié.e majeur.e ou par le représentant légal du licencié mineur 
 

Je, soussigné(e)……………………………………………………………………………………………………………………., 

(représentant(e) légal de ………………………………………………………………………………………………………………………) 

Demeurant à  …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
Autorise, dans le cadre de la pratique du volley-ball au sein de l’ACLC Volley et de VEGA, la diffusion des 
photographies, images et vidéos dans lesquelles j’apparais ou dans lesquelles mon enfant apparaît. 
Je prends note que ces documents pourront être publiés dans un journal et/ou mis en ligne sur le 
site de l’ACLC Volley et de VEGA (Volley Entente Guipel ACLC). 
 
Fait à                                   , le 
 
Signature du/de la licencié.e ou de son représentant légal précédée de la mention manuscrite « Lu et approuvé, 
bon pour accord »  

  



 

Devoirs du licencié 
 

L’Avenir Club Langan – La Chapelle Chaussée est un club de volley amateur constitué intégralement de 
bénévoles. En adhérant à l’ACLC Volley, les licenciés s’engagent à participer au fonctionnement et/ou au 
développement de l’association en échange de tous les services qu’elle propose :  

• entrainements encadrés,  
• accompagnements et coachings lors des matchs et plateaux,  
• organisation d’évènements divers (tournoi annuel, Gavottes, croissants, repas à thème, sortie au REC),  
• formation des joueurs et accompagnants dans leurs différents rôles. 

 

 
 
En tant que licencié majeur, je soussigné(e) ………………………………………………………… m’engage : 
- à accompagner/coacher au moins 2 plateaux jeunes sur la saison 
- à prévenir le responsable d’équipe et le dirigeant le plus tôt possible en cas d’imprévu 
- à trouver un.e remplaçant.e parmi la liste de contacts fournie par le club le cas échéant 

OU 
En tant que licencié majeur, je soussigné(e) ………………………………………………………… atteste par la présente ne 
pas être en capacité de remplir les engagements mentionnés ci-dessus en raison de mes obligations 
professionnelles (emploi ou études). 
Je m’engage alors à : 
o rechercher des sponsors pour participer au financement des équipes, entrainements et du matériel 
proposés par le club ACLC 
o participer à l’organisation et au déroulement d’au moins une action sur la saison (opération Gavottes, 
repas à thème, tournoi de fin de saison, etc.) 
 

 
 
En tant que représentant légal du licencié mineur, je soussigné(e) ………………………………………………………………  
m’engage : 
- à indiquer les disponibilités de mon enfant au responsable d’équipe au plus tôt  
- à effectuer au moins un covoiturage pour emmener l’équipe de mon enfant à l’occasion d’un plateau ou 
match 
- à participer aux pots d’après-matchs lorsque les plateaux sont à domicile 

 
 
Fait à                                     ,   le 
 
 
Signature 


